GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

n. 52 del 17.6.2015

OGGETTO: Rinnovo del C.C.N.L. del Terziario Confcommercio. Incremento degli importi mensili
della paga base dei dipendenti.

Oggi mercoledi 17 giugno 2015 alle ore 19,15 presso la sede di VeGAL in via Cimetta, n.1 a Portogruaro
(VE), si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione denominata GRUPPO DI AZIONE
LOCALE VENEZIA ORIENTALE, per la trattazione del seguente ordine del giorno:

attuazione PSL Asse 4 FEASR 2007/13;

avvio CLLD FEASR 2014/20;

attuazione PSL Asse 4 FEP 2007/13;

CLLD FEAMP 2014/20;

aggiornamento e deliberazioni su progetti in corso e previsti;

incarichi e collaborazioni;

varie ed eventuali;

approvazione del verbale della seduta.

PNOUNHEWNE

Si elencano di seguito i Consiglieri presenti/assenti:

N. | Nome e Coghome Ruolo Ente rappresentato Presente/Assente

1. | Annalisa Arduini Presidente Comune di San Michele al | Presente
Tagliamento

2. | Angelo Cancellier Vicepresidente CIA Venezia, Copagri Venezia e | Presente
Confagricoltura Venezia

3. Matteo Bergamo Consigliere Confcommercio Venezia Presente

4. Loris Pancino Consigliere CNA Venezia Presente

5 Stefano Stefanetto Consigliere Comune di Eraclea Presente

E’ inoltre presente:
- Giancarlo Pegoraro (Direttore del GAL).

Assume la presidenza Annalisa Arduini e verbalizza i lavori della seduta l'ing. Giancarlo Pegoraro,
Direttore.

Il Presidente, constatata e fatta constatare la regolare costituzione del Consiglio di Amministrazione,
dichiara aperti i lavori alle ore 19,40.

Il Presidente passa al settimo punto all’odg per varie ed eventuali deliberazioni.

Il Direttore informa della necessita di esprimersi in merito al rinnovo del C.C.N.L. del Terziario
Confcommercio ed in particolare sullincremento degli importi mensili della paga base dei dipendenti.
In merito il CdA cosi si esprime.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che:
- Confcommercio, Filcams Cgqil, Fisascat Cisl e Uiltucs hanno rinnovato il C.C.N.L. per i dipendenti
da aziende del terziario di mercato (distribuzione e servizi);
- il nuovo accordo decorre dal 1° aprile 2015 e scadra il 31 dicembre 2017 e sara oggetto di ratifica
da parte delle Parti stipulanti;
- il precedente contratto avrebbe cessato la sua vigenza il 31 dicembre 2013, ma le Parti hanno
ritenuto di applicare il principio di ultravigenza;
- pertanto il nuovo contratto decorre dal 1° aprile 2015 e avra vigore fino al 31 dicembre 2017,
senza erogazione di una tantum;
- tranne che per gli operatori di vendita, le parti hanno pattuito che gli aumenti non sono
assorbibili;
- i nuovi minimi tabellari sono i seguenti:
Aumenti ed importi mensili lordi paga base
Livelli/ personale Dal 1.4.2015 Dal 1.11.2015 Dal 1.6.2015 Dal 1.11.2016 Dal 1.8.2017
2° livello: +€20,29 +€20,29 +€20,29 +€21,64 +€32,47
Calasso, Gozzo, Bozza| tot. €1.383,14 tot. €1.403,43 tot. €1.423,72 tot. € 1.445,36 tot. €1.477,83




+€15,00 +€15,00 +€15,00 +€16,00 +€24,00
tot. €1.022,46 tot. €1.037,46 tot. €1.052,46 tot. € 1.068,46 tot. €1.092,46
- ai lavoratori a tempo indeterminato e agli apprendisti in forza al 31 ottobre 2017, iscritti nel libro
unico da almeno 6 mesi, verra erogato, con la retribuzione di novembre 2017, un elemento
economico di garanzia, nei seguenti importi:
Aziende Importo EEG
Liv1Q,1e2 Liv3e4
Fino a 10 dipendenti €98,00 €80,00

- il consulente del lavoro “Studio Daneluzzi A.P.” ha specificato che la normativa del rinnovo
contrattuale indica i suddetti aumenti come “non assorbibili”;

- tuttavia bisogna evidenziare che gli elementi retributivi indicati come “supermini” sono disponibili
tra le parti contrattuali con “accordo specifico”, ad esempio qualora ci siano difficolta economiche
per I'azienda come paventato per il 2015;

- & stato verificato che i compensi delle dipendenti Calasso, Gozzo e Bozza (esclusa Zanet)
includono una componente classificata come “superminimo assorbibile” (pari a 3560€ lordi) ma
non si rinviene un “accordo specifico” relativa all’attribuzione dell’assorbibilita di tale
superminino;

- la presunzione di assorbibilita dei superminimi si scontra tuttavia col divieto che emerge dal
rinnovo contrattuali, cosi come ribadito nella precedente delibera n. 100 del 8.11.2012;

- per le buste paga del mese di aprile 2015, in attesa di una decisione del Consiglio di
Amministrazione nel merito, & stato applicato I'aumento allo stipendio base della sola dipendente
Zanet, mentre & stato temporaneamente assorbito dal superminimo per le dipendenti Calasso,
Gozzo e Bozza, reintegrabile dopo la presente decisione;

- sono state fatte le opportune valutazioni;

DELIBERA

- di prendere atto degli aumenti previsti dal CCNL per il personale dipendente;

- di non attingere gli incrementi dalla voce retributiva “superminimo assorbibile”, laddove
sia presente, come stabilito anche dalle precedenti delibere adottate in occasione dei pregressi
aumenti contrattuali, reintegrando il compenso di aprile e maggio per le dipendenti Calasso,
Gozzo e Bozza;

- di considerare, per il futuro, i diritti acquisiti e non assorbibili salvo futura diversa futura
indicazione del CdA;

- di delegare I'Ufficio Amministrazione a comunicare la presente deliberazione allo Studio Bruno
Daneluzzi.

Sottoposto a votazione il provvedimento & approvato con voti unanimi e palesi.

4° livello: Zanet

Il DIRETTORE Il PRESIDENTE
Giancarlo Pegoraro Annalisa Arduini
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